
Мировому судье судебного участка №_______ 

_________________________судебного района

________________________________________ 

от взыскателя: _________________________

                                                        (фамилия, имя, 

_______________________________________

                           отчество полностью)

адрес регистрации:_______________________

________________________________________________

адрес фактического проживания:___________

________________________________________

контактные телефоны:____________________

________________________________________

(иная контактная информация:

факс, адрес электронной почты)

должник:_______________________________

          (полное наименование организации)

адрес:__________________________________

________________________________________

контактные телефоны:____________________

________________________________________

(иная контактная информация:

факс, адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ О ВЫНЕСЕНИИ СУДЕБНОГО ПРИКАЗА
о взыскании начисленной, но не выплаченной работнику заработной платы

Я работаю в (на)____________________________________________________________

                                                              (полное наименование организации – должника)
в  должности_______________________________ с «_____» ___________________20__ года.
                                 (наименование должности)


За период с  «_____» _____________ 20____ года по «_____» ___________ 20____ года мне была начислена заработная плата в общей сумме ___________________________рублей,

                                                                                                                           (цифрами и прописью)
в которую включены:

должностной оклад согласно трудовому договору от «____»____________20___года в сумме ______________________________рублей;
       (цифрами и прописью)
премия согласно__________________________________________________________________
                                        (наименование локального нормативного акта, например, Положение о премировании);
в сумме ______________________________рублей;

                          (цифрами и прописью)

иные выплаты____________________________________________________________ в сумме

(указать, какие еще выплаты включены в заработную плату)

______________________________рублей.
       (цифрами и прописью)


Согласно пункту________ ___________________________________________________

                                                                            (наименование и реквизиты локального нормативного акта:
________________________________________________________________________________________________

             Правила внутреннего трудового распорядка / коллективного договора / трудового договора)
заработная плата должна выплачиваться работникам «____» числа и «_____» числа каждого месяца. Однако до настоящего времени начисленная заработная плата мне не выплачена.

На основании изложенного и в соответствии со ст.ст. 121- 124 ГПК РФ, 
ПРОШУ:

      Вынести судебный приказ о взыскании  с _________________________________________

                                                                                     (полное наименование организации – должника)
начисленной, но не выплаченной мне заработной платы в сумме _________________________________________________________________________ рублей.
                                                          (цифрами и прописью)

Приложение: 1. копия трудового договора (контракта) с должником;
2. справка о размере задолженности невыплаченной заработной платы;
3. иные документы, подтверждающие обстоятельства, на которых взыскатель основывает свои требования.

                                                                                                Подпись              Дата
Примечание.

В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В соответствии со ст. 122 ГПК РФ судебный приказ выдается если заявлено требование о взыскании начисленных, но не выплаченных работнику заработной платы, сумм оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) иных сумм, начисленных работнику;


